Tilsynsfgrende assistenter

Faggruppelandsmgde
Dato: 19. - 20. maj 2015

Dagsorden:
1. Velkomst og praesentation
2. Valg af mgdeleder og referent
3. Godkendelse af dagsorden
4. Arbejdsfzellesskaber: Somatik, Det naere sundhedsvaesen, Psykiatrien og Ledere

(se saerskilt bilag)

5 Fzelles oplaeg for alle faggrupper i plenum
6 OK 2015 - for tilsynsfgrende assistenter
7. Psykisk og fysisk arbejdsmiljo p& paragraf 110 boform (forsorgshjem)
8 Nyt fra boformen
9 Evt. suppleringsvalg til det faglige udvalg
10. Evaluering
11. Eventuelt og tak for denne gang
Punkt 1
Emne Velkomst og preesentation
Ansvarlig Fagligt udvalg/ved Jgrn Laugesen
Punkt 2
Emne Valg af madeleder og referent
Ansvarlig Fagligt udvalg
Til referat Mgdeleder Helle T. Rasmussen (fagligt udvalg). Referent Niels F.
Svendsen (fagligt udvalg)

Emne

Godkendelse af dagsorden

Ansvarlig

Fagligt udvalg

Til referat

Dagsordenen blev godkendt.
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Punkt 4

Emne Arbejdsfeellesskaber: Somatik, Det naere sundhedsvaesen, Psykiatrien
og Ledere

Ansvarlig Den centrale sektorbestyrelse - bilag:

Punkt 5

Emne Feellesopleeg for alle faggrupper i plenum

Ansvarlig Den centrale sektor — bilag: Torbens og Karens

Punkt 6

Emne OK 2015 - for tilsynsfgrende assistenter

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Hvad fik vores faggruppe udover det centralt aftalte? Hvorfor fik vi

ikke opfyldt faggruppens egne onsker?

Til referat Information desangdende.

Hvorfor vi ikke fik egne gnsker opfyldt — der var ikke flere penge til

forhandling. Det meste var brugt i KTO og faellesforhandlingerne.

Punkt 7

Emne Psykisk og fysisk arbejdsmiljo p8 paragraf 110 boform (forsorgshjem)
Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Et punkt vi har besluttet altid skal vaere en del af dagsorden, da de

borgere, der sgger boformen, kan veere udad reagerende med
misbrug, kriminalitet, ej udredt i forbindelse med psykiske dilemmaer,
foruden at veere hjemlgse.

Der er ingen visitation for et ophold p§ boformen - lederen af
boformen har optagelsesretten.

Til referat Generelt er der et godt arbejdsmiljg bade fysisk og psykisk pa § 110

boformerne.

Ikke fordi der ikke er trusler m.m., men det handteres professionelt af

et staerkt personale, som ogsa skaber tryghed blandt beboerne, som
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igen ggr, at beboerne er trygge.

Punkt 8

Emne Nyt fra boformen

Ansvarlig Fagligt udvalg

Indhold Et punkt, der altid er med for, at hgre avrige faggrupperepraesentan-

ter, hvordan det g8r p§ den enkeltes arbejdsplads. Hvilke nye tiltag er
der sket siden sidst, hvis der er sket noget...

Til referat
St. Dannesbo v/Claus Lysemose Hansen
Kerne opgaven/kerneydelser.

Stor debat pt. om hvad skal vi lave, og hvorfor vi skal lave dette.
Hvad skal vi ikke lave laengere, bl.a. sd der ikke laves dobbelt arbejde

pa borgeren.
Mere uddannelse til de tilsynsfgrende assistenter er der stor forstaelse
for hos ledelsen. Den gkonomiske del sgges i Kompetencefonden.

Bekymrende stigning af unge mennesker (18 - 25 arige) pa

institutionen. Dette er absolut ikke hensigtsmaessigt.

Fokus pa staerkt tveerfagligt samarbejde.

Esbjerg Forsorgshjem v/Jgrn Laugesen

Hovedhuset/forhuset skal renoveres, og herefter skal de ansatte have

til huse der; Bl.a. adm., kgkken og paedagogisk personale mm.
Baghuset rives ned, og et nyt hus opfgres der med 25 vaerelser.

Veerkstedet nedlaegges og indrettes midlertidigt til §110 pladser, mens
der bygges og ombygges.

Sygefravaer er meget synligt, grundet 4 stillinger er skaret bort.

Der, hvor sygefraveeret er stort, er blandt personer, der er ansat pa

andre vilkar bl.a. flexjob og tilskudsjob.

Hjemlgsestrategien er genoptaget, da der er god gkonomi i dette
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ifslge ledelsen. Varighed i 2 ar med 3 personale til denne opgave.

Tornhgjegaard v/Helle T. Rasmussen
Forstanderen stopper og gar pa efterlgn.
God gkonomi og et paent overskud.

Beboer er med til ansaettelsessamtalen, dog uden at de lzeeser

ansggningerne, men er fysisk til stede.

Nyt ldsesystem skal installeres.

Specialcentret Skovvang v/Niels F. Svendsen
Nyt tiltag:
Domsanbragte med misbrug med 6 nye veerelseri §10- regi.

Dette har medfgrt, at 13 §110 pladser er nedlagt. De nedlagte pladser
er fundet pa anden vis ved bl.a. ombygning, og der er fundet 6 §110

pladser ude i byen.

Dette har gjort, at forsorgsafd. er beskdret med 2 medarbejdere,
(tilsynsfgrende ass.), som er fulgt med i det nye tiltag med

domsanbragte i §108 regi.

Vi er nu samlet i en stgrre enhed med misbrugscentret og andet er

samlet under en hat i Centret for social udsatte Holstebro Kommune.

Vagtplanen deles nu med afrusning/afgiftning og os pa

forsorgsafdelingen. Tidligere havde vi hver isaer egen vagtplan.

Alternativ plejehjem §107 udbygges med 4 pladser, sa der nu er 10

pladser.
Punkt 9
Emne Eventuelt suppleringsvalg til det faglige udvalg
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Ansvarlig

Indhold Mangler der medlemmer til det faglige udvalg eller suppleanter, s&8
skal der vaelges under dette punkt.

Til referat Claus Lysemose Hansen valgt som 1. suppleant.

Punkt 10

Emne Evaluering af faggruppelandsmgadet

Ansvarlig

Indhold En forste tilbagemelding om din oplevelse af faggruppelandsmgdet -
senere vil du modtage et elektronisk evalueringsskema.

Til referat Alt i alt et godt faggruppelandsmgde - stor tilfredshed blandt
repraesentanterne.
Nyborg Strand er velvalgt, ligger centralt, plads til alle p& samme adr.
god forplejning, gode veerelser.

Punkt 11

Emne Eventuelt

Ansvarlig

Indhold

Til referat




